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ICS "Giowvanni XXI" - Sawva (TA)
Prot. 0002459 del 18/03/2024
V-2 (Uscita) Ai docenti dell’I.C. “Giovanni XXIII” - SAVA

Al sito WEB dell'lstituto
Atti PON Agenda Sud

Oggetto: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI UN VALUTATORE relativo ai moduli PON
“AGENDA SUD” per il progetto: “4PPRENDI...AMO INSIEME” - Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione
— Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione
prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 —
c.d. “Agenda SUD”.

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-80

CUP 144D23002460001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.M. n.179 del 30 agosto 2023 “Agenda Sud. Destinazione di risorse per
interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del
Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui
alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, del Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-
2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale
“PN Scuola e competenze 2021- 20277, in attuazione del regolamento (UE)

2021/10607;
VISTA la nota di adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 - Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”;
VISTO I’avviso per I’adesione all’iniziativa AOODRPU 45621 del 27.11.2023;
VISTA la candidatura n. 1092681 del 19/01/2024 - Nota prot.n.134894 del 21 novembre

2023 (D.M. n.176 del 30.08.2023) - Agenda SUD inoltrata da questa Istituzione
Scolastica finalizzata al finanziamento del progetto “Apprendi...Amo Insieme”;
VISTA la nota Prot. n. AOOGABMI-16058 del 05.02.2024 “Fondi Strutturali Europei
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione—Fondo Sociale Europeo (FSE).
Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione
prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro dell’istruzione e del
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PRESO ATTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

VISTE

VISTO

VISTA

VISTA

RITENUTO

CONSIDERATO
CHE

merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”. Awviso per adesione
all’iniziativa. Autorizzazione progetti” con la quale questo Istituto ¢ autorizzato
all’avvio del progetto 10.2.2A - FSEPON-PU-2024-80 “Apprendi...Amo Insieme”
- Codice CUP 144D23002460001;

che la risorsa finanziaria assegnata a questa Istituzione Scolastica per I’attuazione
del progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-80 “Apprendi...Amo Insieme” - Codice
CUP 144D23002460001 ¢é di importo complessivo pari a € 29.971,50
(ventinovemilanovecentosettantuno/50);

Il D.1. n.129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

il Programma Annuale relativo all’Esercizio Finanziario 2024 approvato dal
Consiglio d’Istituto con delibera n.129 del 08/02/2024;

che larisorsa finalizzata dovra essere formalmente assunta al Programma Annuale
2024 a seguito di un’apposita variazione di entrata e di spesa, disposta ai sensi del
D.1. n.129 del 28.08.2018 art.10 comma 5, con decreto del Dirigente Scolastico,
da trasmettere al Consiglio d’Istituto;

il decreto di assunzione dello stanziamento al bilancio di questa Istituzione
Scolastica per I’Esercizio Finanziario 2024, prot. n. 0001377 del 17/02/2024;

le “Disposizioni € istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014 —2020” (prot. AOODGEFID-29583 del 09/10/2020e
s.m.i.), il Manuale operativo di gestione (MOG) e gli altri manuali operativi GPU
e SIF;

I’ Avviso pubblico prot.n. AOOGABMI/134894 del 21.11.2023 n. 33956 del
18/05/2022 per I’anno 2023, n. 176, ¢ stato avviato il progetto denominato
“Agenda SUD”, rivolto alle scuole statali primarie, secondarie di primo e di
secondo grado delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise,
Puglia, Sardegna e Sicilia. Gli interventi dell’Agenda Sud sono finalizzati a
superare i divari territoriali, garantendo pari opportunita di istruzione agli studenti
su tutto il territorio nazionale. L’obiettivo € combattere la dispersione scolastica
fin dalla scuola primaria, con interventi mirati sulle scuole del Mezzogiorno. Il
progetto avra durata biennale, dall’anno scolastico 2023/2024 al 2024/2025, ed ¢
finanziato in parte a valere sulle risorse del PNRR, in parte su quelle del PON “Per
la scuola — competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 (di seguito,
PON Scuola) e del PN “Scuola e competenze” 2021-2027. In particolare, il PON
Scuola 2014-2020 finanzia i progetti delle scuole statali primarie per I’anno
scolastico 2023/2024”;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 117 del 21/12/2023 di partecipazione al
Progetto;

la delibera del Collegio docenti n. 46 del 19/02/2024 1’approvazione dei criteri per
selezione personale per progetto denominato “Agenda SUD”;

necessario reperire prioritariamente personale interno all’Istituto Comprensivo

“Giovanni XXIII” di Sava, idoneo a ricoprire i ruoli di esperto formatore e tutor
per l'attivita prevista dai moduli in oggetto;

in data 19/02/2024 1’Istituzione scolastica ha pubblicato il Bando di selezione
Interna per le figure di Esperto e Tutor con prot. n. 0001439, del 19/02/2024;



CONSIDERATA

VISTA
VISTA

La pubblicazione del decreto della graduatoria definitiva per il reclutamento di
Esperti e Tutor con numero di prot. 0002336 del 13/03/2024

la nomina RUP del Dirigente Scolastico di cui al prot.n. 1757 del 28.02.2024;

I’articolazione del progetto e le figure professionali previste per lo svolgimento

delle attivita formative;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA

il seguente bando per la selezione e il reclutamento di un docente interno all’l.C. Giovanni XXIII per
svolgere attivita di Referente della VValutazione nei corsi FSE previsti nel piano integrato di Istituto

Art. 1 - Premessa

Le premesse sono parte integrante del presente atto

Art. 2 - Oggetto

Il presente avviso ha per oggetto il reclutamento di un “Referente della Valutazione” per la realizzazione delle
seguenti attivita modulari:

Modulo Titolo del Modulo Ore Destinatari
10.2.2A Matematica: “13, 14 E 15! DIAMO | NUMERI 30 ore | 19 Alunni classi terze
Competenze di PER FARE GOAL!"
base
10.2.2A Lingua madre: "13,14 E 15! FARE GOAL 30 ore | 20 Alunni classi terze
Competenze di INSIEME: IL POTERE DI LEGGERE,
base SCRIVERE, APPRENDERE E

COMPRENDERE!”
10.2.2A Lingua madre: ITALIANO SU MISURA (I 30 ore | 20 Alunni classi quarte
Competenze di edizione)
base
10.2.2A Lingua madre: ITALIANO SU MISURA (Il 30 ore | 19 Alunni classi quarte
Competenze di edizione)
base
10.2.2A Lingua Inglese per gli allievi delle scuole primarie: | 30 ore | 19 Alunni classi quinte
Competenze di Play with English (Edizione I)
base
10.2.2A Lingua Inglese per gli allievi delle scuole primarie:: | 30 ore | 18 Alunni classi quinte

Competenze di
base

Play with English (Edizione I1)

Art. 3 - Attivita e compiti

Il VValutatore svolgera le funzioni di seguito brevemente riassunte:

e Verificare le competenze in ingresso prima di avviare gli interventi;

e Valutare i dati sui livelli iniziali degli studenti;




o Verificare le competenze in uscita circa: risorse impiegate, esiti raggiunti, criticita;

e Trasferire i risultati conseguiti con i percorsi PON nelle valutazioni curricolari degli alunni
partecipanti;
La somministrazione di questionari sulla percezione dell’ offerta formativa,;

e (Garantire, di concerto con tutor e esperti di ciascun percorso formativo, la presenza dimomenti
di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I’attuazione;

e Svolgere I’incarico secondo il calendario concordato;

e Fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna, in particolare con I'INVALSI,
facilitandone la realizzazione e garantendo I’informazione all’interno sugli esiti conseguiti.

e Esplicare eventuali altri compiti specifici di natura sporadica, per I’ottimizzazione dell’azioneformativa
che si determinano in itinere;

e Svolgere, senza alcuna riserva, I’incarico secondo il calendario predisposto e approvato;

e Assicurare la sua disponibilita per I’intera durata del progetto;

e Rispettare le norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse
venire a conoscenza nel corso del suo incarico;

e Elaborare timesheet e relazione dell’attivita svolta.

Art. 4 — Periodo di svolgimento

Il periodo di realizzazione dei moduli ricade nell’anno scolastico 2023/24; i moduli formativi saranno svolti in
orario extrascolastico pomeridiano, secondo il calendario che sara comunicato dal Gruppo di lavoro.

Art. 5 - Conferimento Incarichi e retribuzione
La retribuzione oraria per I’incarico di “Referente della Valutazione” ¢ di 19,25 € Lordo Dipendente (€ 25,54
Lordo Stato), secondo il nuovo contratto CCNL.
Alla stipula del contratto, i soggetti interessati dovranno dichiarare la disponibilita a svolgere I’incarico senza
riserva e secondo il calendario predisposto dalla Scuola assicurando altresi la propria presenza negli incontri
propedeutici all’inizio delle attivita e nelle manifestazioni conclusive del Progetto.
Per la figura di “Referente della Valutazione” il numero di ore imputate sara n. 60 complessive.
L’Istituzione scolastica si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione
del progetto previsto. Il candidato selezionato stipulera con 1’Istituzione scolastica un regolare contratto (Lettera
di incarico), attraverso il quale si definira la sede, il monte ore, le scadenze relative alla predisposizione dei
materiali di supporto alla valutazione e il compenso.
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del progetto,
previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e,
comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi.
La retribuzione sara comunque commisurata alle ore effettive di prestazione lavorativa.
11 docente individuato, e destinatario dell’incarico, dovra ottemperare a tutti gli obblighi del ruolo.

Art. 6 - Modalita e termini di partecipazione
Gli aspiranti dovranno far pervenire Istanza di Partecipazione esclusivamente sui modelli, All.1 “Istanza di
Partecipazione” e All. 2 “Scheda di autovalutazione”, allegati al presente bando.
L’“Istanza di partecipazione” e la “Scheda di autovalutazione” dovranno essere firmati in calce e corredati
obbligatoriamente da:
- curriculum vitae in formato europeo;
- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

La domanda di partecipazione dovra pervenire indirizzata al Dirigente Scolastico all’indirizzo @mail o pec:
taic853001@istruzione.it entro e non oltre le ore 12:00 del 22.03.2024, e dovra riportare come oggetto la
seguente dicitura: Candidatura REFERENTE DELLA VALUTAZIONE- PON “AGENDA SUD”.
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Art. 7 - Motivi di inammissibilita ed esclusione

Sono causa di inammissibilita ed esclusione:

- assunzione dell’incarico, come esperto o tutor, per il medesimo progetto;

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;

- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita;

- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda di partecipazione e sul curriculum vitae;

- altri motivi rinvenibili nell’ Avviso presente.

Art. 8 - Valutazione delle candidature e pubblicazione della graduatoria

La selezione tra tutte le candidature pervenute avverra in base alle esperienze maturate e adinsindacabile
giudizio di una Commissione nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del presente bando,
tenendo conto dei requisiti e dei criteri secondo la tabella di valutazione che segue:

Titoli Punteggio
1 Laurea o Diploma di abilitazione all’insegnamento coerente con Punti 10
I’incarico
2 Attestati di formazione (in corso e/o conclusi ) attinenti le
attivita PNSD

(Si valutano max 3 titoli) AU SR

3 Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento della

durata di almeno 15 ore Punti 2 (Max 10 pp)

(Si valutano max 5 titoli)

4 Master e/o Corsi di perfezionamento post-laurea di una o piu
annualita con esame finale (1500 ore e 60 crediti)

(Si valutano max 2 titoli) Punti 2 (Max 4 pp)

5 Docenza a Tempo Indeterminato in scuole statali

(Si valutano max 10 anni) Punti 1 (Max 10 pp)

6 Certificazioni Informatiche (ECDL, EIPASS, ecc.)

(Si valutano max 2 titoli) Punti 2 (Max 4 pp)

7 Per ogni incarico ricoperto all’interno della scuola
(Funzione strumentale, Referente progetto, Team Innovazione Punti 3 (Max 15 pp)
Digitale)

(si valutano max 5 incarichi — Ultimi 3 anni)

8 Incarichi nei progetti PON
(Si valutano max 10 esperienze) Punti 3 (Max 30 pp)

9 Continuita nella scuola
(Si valutano gli ultimi 5 anni) Punti 2 (Max 10 pp)

All’esito delle operazioni di valutazione sara redatta la graduatoria provvisoria unica, in relazione al punteggio
complessivo riportato. A parita di punteggio, avra precedenza il candidato di minore eta.
La graduatoria sara pubblicata all’Albo e sul sito web dell’Istituzione scolastica.

Sara possibile produrre ricorso, entro 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria. Trascorso tale

termine, senza reclami scritti, si procedera alla nomina dell’interessato.

I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati
nella domanda da parte della commissione. Non sono ammessi reclami per 1’inserimento di nuovi titoli valutabili

o0 per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari.



In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la suddetta graduatoria di merito.
L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura purché il candidato possegga i requisiti
richiesti.

Art. 9 - Tutela della Privacy e RUP

Ai sensi del D.1gs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli aspiranti
saranno raccolti presso I’Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. |
medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.
L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 ¢ del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D.Lgs 163/2006 ¢ s.m.¢ i. e dell’art. 5 della legge 241 del 7
agosto 1990, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof.ssa Anna Cosima
Damiana Calabrese

Art. 10 - Pubblicizzazione

I1 presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo dell’Istituto e sul sito web della scuola. A
lavori ultimati, la graduatoria sara pubblicata all’albo della scuola e sul sito web.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Anna Cosima Damiana Calabrese
Firmato digitalmente ai sensi del D.Ivo n.82/2005

ANNA COSIMA DAMIANA
CALABRESE
18.03.2024 11:25:02 UTC
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